Bulletin d'information du Centre régional Huronia

Bienvenue au premier numéro du Bulletin d'information du Centre régional Huronia.

Dans ce bulletin, les familles, le personnel et les membres de la collectivité trouveront des renseignements a
jour sur les activités du Centre régional Huronia et sur les préparatifs visant a aider nos pensionnaires a faire la
transition a la vie communautaire au cours des années a venir. Nous partagerons aussi des renseignements et
des nouvelles pertinentes sur les transformations qui prennent place au sein de la communauté des services
aux personnes ayant une déficience intellectuelle du centre de I'Ontario et des autres établissements
provinciaux : le Centre régional Rideau a Smith Falls et le Centre régional du Sud-Ouest a Chatham.

Veuillez nous faire part des renseignements que vous aimeriez trouver dans le présent bulletin. Vous pouvez me
communiquer directement vos suggestions.

James Duncan
Administrateur

Une équipe de coordination de la planification a été embauchée et elle est déja a I'aeuvre dans I'édifice McGhie.
Dirigée par Tracey Westra, notre coordinatrice de la planification, I'équipe est formée de trois coordonnatrices de
placement - Annie Cormier, Sue Croft et Lisa Gordash - et d'un coordonnateur de placement, Chris Mercer. Ces
personnes travailleront directement avec les familles pour élaborer un plan personnalisé complet pour chaque
pensionnaire.

Le plan personnalisé de chague pensionnaire sera préparé avec son apport, ainsi qu'avec l'apport de sa famille
et du personnel de I'établissement. Ces contributions sont précieuses et essentielles pour développer des plans
de vie complets qui porteront sur des aspects comme les soutiens sociaux, les soins de santé, les besoins en
matiére de comportement et de spiritualité, les choix de style de vie et les intéréts particuliers qui sont pertinents
a leur soutien futur. Les familles qui veulent obtenir plus de renseignements sur la planification a l'intention des
pensionnaires peuvent s'adresser a notre coordonnatrice de la planification, Tracey Westra, au 705-326-7361,
poste 2274, ou sans frais, au 1 866 550-7361.

Nos adjoints a la coordination des placements ont communiqué avec les membres des familles des
pensionnaires qui ont été désignés pour la transition a la vie communautaire au cours de I'année qui vient.

lls commencent par expliquer aux familles les diverses étapes nécessaires a la planification du transfert du
membre de la famille a un milieu communautaire, dans quelle collectivité il ou elle s'installera, par exemple.
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Aussi, les membres des familles ont I'occasion de discuter de leur niveau d'engagement en ce qui a trait au
processus de planification.

Notre adjoint et nos adjointes a la coordination des placements se sont engagés a travailler avec les familles
pendant toute la période de transition.

L'équipe de coordination des placements travaille aussi étroitement avec le personnel du bureau régional du
Centre-Est du ministére. En plus de travailler en collaboration avec I'animateur des placements régional,
Michael Valcourt, les membres de I'équipe communiquent avec le personnel des régions de Toronto et du
Centre-Ouest, ou plusieurs de nos pensionnaires iront tout probablement s'installer au cours des prochaines
années.

Les démarches ont été entamées pour s'assurer que la communauté des services aux personnes ayant une
déficience intellectuelle soit préte a soutenir nos pensionnaires lorsqu'ils quitteront le CRH. Le 16 mars, une
séance d'orientation a l'intention des organismes communautaires a eu lieu a Uxbridge. En tout, neuf de ces
séances ont pris place un peu partout en Ontario lors du mois de mars.

La séance d'Uxbridge a été animée par John Wilson, le directeur régional du bureau régional du Centre-Est.
Danette Blue, la chef de projet régionale et moi-méme y avons aussi participé. J'en ai profité pour parler de

I'importance d'appuyer les pensionnaires et leurs familles et pour souligner I'engagement, I'expérience et les
riches compétences du personnel du CRH.

L'équipe de coordination des placements a aussi eu l'occasion de rencontrer directement les directeurs
généraux des organismes communautaires de services aux personnes ayant une déficience intellectuelle. Nous
sommes ravis de savoir que nos partenaires communautaires sont préts a faire en sorte que la transition a la vie
communautaire se fasse le plus doucement possible pour nos pensionnaires.

Le centre de carriéres du CRH a ouvert officiellement ses portes le 31 mars. Le centre aidera les membres du
personnel a planifier leur carriere pour les années a venir. Le nouveau centre est situé en face du standard
téléphonique et offre un accés 24 heures sur 24 a une zone de travail, une bibliothéque de ressources, des
ordinateurs, des télécopieurs, une imprimante, une photocopieuse, un poste de télévision et un magnétoscope.

Deux cent cinquante personnes ont visité le centre lors des journées portes ouvertes tenues le 31 mars et le 1er avril.
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Plusieurs activités éducatives ont déja été coordonnées par I'entremise du centre de carriéres. En janvier, plus
de 100 membres du personnel ont assisté a des séances d'information sur le Programme ontarien de soutien
aux personnes handicapées pour en apprendre au sujet des possibilités d'emploi au sein des bureaux du
POSPH. Plus tard en janvier, des représentants de la Fiducie du régime de retraite du SEFPO ont tenu une
séance d'information a laquelle ont assisté 65 membres du personnel.

Un atelier sur la rédaction de la lettre d'accompagnement et du curriculum vitae a été organisé en février;
soixante personnes y ont participé. On prévoit présenter cet atelier a nouveau a l'avenir.

Un site Web remanié pour le CRH qui comporte une page d'accueil offrant un acces a des offres d'emploi
courantes, des programmes de formation et des renseignements sur les études est maintenant a la disposition
du personnel. Un guide informatique proposant des conseils utiles est disponible notre personnel local des
systemes informatiques est la pour répondre aux questions. On trouve sur le site un lien direct avec le College
Georgian et son centre de perfectionnement professionnel en ligne.

Pendant que le personnel des centres régionaux Huronia, du Sud-Ouest et Rideau planifie la transition des
pensionnaires a la vie communautaire, le ministére des Services sociaux et communautaires effectue un
important examen des services aux personnes atteintes de déficience intellectuelle en Ontario. Ce travail vise a
s'assurer que tous les soutiens appropriés soient en place dans les collectivités lorsque les pensionnaires
s'installeront dans leurs milieux communautaires.

Le ministére a coparrainé six forums d'experts en politiques, portant sur les ressources spécialisées, les options
en matiére de vie en établissement, les affaires civiques et la défense des intéréts et I'assurance de la qualité,
les approches en matiére de financement et le soutien aux familles. Ces forums ont été organisés avec l'aide
d'organisations provinciales représentant les organismes communautaires, de personnes qui défendent elles-
mémes leurs intéréts, de représentants des familles et de professionnels du domaine des services aux
personnes ayant une déficience intellectuelle.

Plus tard cette année, le ministére cherchera a connaitre I'avis du public sur un plan de transformation a long
terme concernant les services aux personnes atteintes de déficience intellectuelle. Vos commentaires et
suggestions sur les mesures qu'il faut prendre pour améliorer le systéme seront les bienvenus. Nous vous
fournirons de plus amples renseignements sur le mode de participation au cours des prochains mois.
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