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Mot de l’administrateur de 
l’établissement

Voici le numéro d’automne 2006 du Bulletin 
d’information du Centre régional Rideau.  

À bien y penser, les pensionnaires du cen-
tre ont eu un été très occupé. J’aimerais 
souligner le dévouement et l’esprit créatif 
du personnel, des étudiants et des bé-
névoles. La journée familiale, la sortie au 
camp du lac Grippen et le centre d’activités 
ne sont que quelques-unes des sources de 
divertissement offertes cet été aux pensi-
onnaires et parfois aux membres de leur 
famille.

John Hewitt
Administrateur de l’établissement
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Mise à jour sur les placements 
communautaires

Nous sommes heureux d’accueillir Heather 
Malloy au sein de notre équipe de
planification des installations. Heather
occupera le poste de coordonnatrice
adjointe de la planification durant le congé 
de Marg Leaver. Elle cumule plus de 30 
années d’expérience au sein de différents 
milieux de vie de l’établissement à titre de 
conseillère en établissement et de
superviseure adjointe des services en 
établissement. Vous pouvez la joindre
au 613 284-0123, poste 2807

Les placements communautaires se
poursuivent. Déjà, 60 pensionnaires ont 
emménagé dans de nouveaux foyers. 
Si vous avez des questions à propos de 
l’intégration du membre de votre famille à 
la collectivité, mais ne savez pas avec qui 
prendre contact, n’hésitez pas à
communiquer avec Ann Darou,
coordonnatrice de l’aménagement des 
installations, au 613 284-0123, poste 2805. 
Elle vous fournira les coordonnées des
personnes-ressources de l’établissement
et du bureau régional qui collaboreront avec 
vous et le membre de votre famille.



Nouvelles d’un membre d’une 
famille

À la mi-août, nous avons reçu une lettre 
d’un membre d’une famille dans laquelle il 
décrivait l’intégration de son fils à la
collectivité. Voici un extrait de cette lettre : 

Quatre semaines se sont écoulées depuis 
que mon fils a quitté le Centre régional 
Rideau pour emménager dans un nouveau 
foyer au sein de la collectivité. Depuis, je 
suis heureux de rapporter qu’aucune des 
difficultés ou des réactions anxieuses que 
nous craignions en raison de ce changement
de domicile après 46 ans ne se sont
produites. Je crois qu’on peut dire que le 
transfert s’est très bien passé. Beaucoup 
de personnes ont d’ailleurs contribué à sa 
réussite totale.

Jour de déménagement – un jour que je 
redoutais depuis la parution initiale de
Challenges and Opportunities il y a plus de 
20 ans et de l’annonce de la fermeture
définitive de tous les établissements de 
l’annexe 1. Je me suis rendu au CRR 
avec un ami vers 8 h 15. Le personnel de 
l’organisme est passé prendre mon fils vers 
8 h 30. Deux employés du CRR l’ont
accompagné. 

Mon ami et moi avons rapidement décroché 
du mur tous les babillards et les photos de 
mon fils, rangé dans des cartons tous ses 
animaux en peluche et les bibelots qui
jonchaient sa commode, et nous sommes
dirigés vers son nouveau foyer. Les hommes
ont passé la journée au centre d’activités de 
l’organisme. Cela a donné l’occasion à mon 
ami et moi d’accrocher les photos de mon 
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fils, de ranger ses bibelots sur sa commode 
et de placer ses animaux en peluche sur 
son lit. Vers midi, lorsqu’il est arrivé, il a vite 
jeté un coup d’œil sur sa nouvelle chambre
puis s’est installé sur le lit, entre deux de 
ses animaux en peluche familiers, pour 
faire une courte sieste. 

Jusqu’à présent, il n’a donné aucun signe 
de tension ou de grincement de dents. 
J’attribue cela au travail de planification
attentif de nombreuses personnes. Les
visites hebdomadaires au centre d’activités 
de l’organisme durant le repas du midi 
ont aussi beaucoup aidé. Chaque jeudi, 
le superviseur de son milieu de vie avait 
l’habitude de l’y amener pour lui donner 
l’occasion de rencontrer le personnel et 
d’autres clients de l’organisme.

Je ne sais pas ce qu’aurait fait notre famille 
sans le personnel chaleureux et professionnel
du CRR. Les employés du CRR ont offert 
à mon fils le soutien dont il avait besoin, et 
l’ont aidé à atteindre son plein potentiel. Il 
n’aurait jamais pu en apprendre autant s’il 
était resté avec nous à la maison.

Mon fils entame une nouvelle étape de sa 
vie. Il est entouré de personnel compétent 
et chevronné. Un employé ayant travaillé 
auprès de lui au CRR s’est aussi joint à 
l’organisme et y prodigue des soins durant 
la journée.

Je me sens très chanceux et je suis
reconnaissant envers de nombreuses
personnes pour la manière dont les choses 
se sont passées.

  



Fermetures de milieux de vie

Récemment, de nouveaux placements de 
pensionnaires dans la collectivité nous ont 
permis de fermer trois milieux de vie
supplémentaires, soit le W4C, la maison de 
transition A et la maison de transition B.

Vous vous souviendrez peut-être d’avoir 
reçu un de nos appels téléphoniques au 
début de 2005. Nous vous avons alors 
avisé de la date prévue de fermeture du 
milieu de vie du membre de votre famille. 
Cette date pourrait changer en raison de la 
planification accélérée du départ des
pensionnaires dans tous les milieux de vie 
du Centre régional Rideau. Entre autres,
certaines familles nous ont demandé 
d’accélérer la planification du placement du 
membre de leur famille.

Nous vous aviserons à l’avance de tout 
changement à la date prévue de fermeture 
du milieu de vie du membre de votre
famille. Entre-temps, n’hésitez pas à
communiquer avec Ann Darou,
au 613 284-0123, poste 2805, si vous avez 
des questions quant à la planification du 
placement du membre de votre famille dans 
la collectivité.

Autour du CRR

Les étudiants ont transformé le centre 
d’activités en véritable fourmilière en
planifiant une variété d’activités pour les 
pensionnaires. Aidés des étudiants, les 
pensionnaires ont décoré des vêtements 
cette année, en créant leur propre motif ou 

en utilisant des pochoirs. Durant l’été, ils se 
sont aussi adonnés à une séance
hebdomadaire de bingo.  

Tous les employés du service central des 
programmes ont participé à deux
événements importants. Pour la journée du 
casino, ils ont inventé leur propre version 
de jeux que l’on retrouve dans un casino. 
L’événement avait toutes les allures
mondaines d’un vrai casino, mais nos
pensionnaires avaient de meilleures
chances de gagner puisque chacun est 
rentré à la maison avec un prix. 

Notre soirée dansante sur le thème des 
pirates a été notre second événement
marquant. Grâce à des décorations
artistiques et originales, le gymnase a pris 
pour l’occasion un air nautique. Comme 
tous les étés, des étudiants ont été
embauchés dans différents secteurs 
d’activités, au grand plaisir des pensionnaires
qui aiment se faire de nouveaux amis. 

Beaucoup de membres du personnel ont 
participé au Luau et jeu-gâteau de
financement du Front commun pour la 
santé.

Nous sommes heureux d’annoncer qu’en 
septembre, deux étudiantes en soins
infirmiers de l’université Fontys au
Pays-Bas ont effectué un stage de cinq 
mois au sein de notre équipe de soins 
infirmiers. Nous avons aussi accueilli 38 
étudiants du Collège Algonquin qui suivent 
actuellement le programme d’intervention 
auprès des personnes ayant une déficience 
intellectuelle et ont entrepris leur stage 
de quatre mois au sein des services en 
établissement.
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