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LE GOUVERNEMENT MCGUINTY CONTRIBUE À MULTIPLIER LES POSSIBILITÉS 
D’EMPLOI POUR LES BÉNÉFICIAIRES DE L’AIDE SOCIALE 

Appui à 25 projets communautaires grâce au Fonds Innovations Emploi  
 
OTTAWA – Le gouvernement McGuinty ouvre tout un monde de possibilités aux Ontariens et 
Ontariennes qui sont bénéficiaires de l’aide sociale pour qu’ils puissent intégrer le marché du travail en 
assurant le financement de projets communautaires innovateurs mettant en relation les employeurs 
locaux avec les personnes prêtes à travailler, a annoncé aujourd’hui la ministre des Services sociaux et 
communautaires, Mme Madeleine Meilleur. 
 
« Nous avons invité les chefs d’entreprises à nous appuyer dans nos efforts pour aider les bénéficiaires 
de l’aide sociale à trouver un emploi et leur réaction a été formidable, a déclaré Mme Meilleur. Le 
nombre de propositions originales que nous avons reçues témoigne de la créativité et du très bon sens 
des affaires des employeurs et des organismes communautaires de l’Ontario. » 
 
Ces projets sont financés dans le cadre du Fonds Innovations Emploi – doté d’un budget de 4 millions 
de dollars – qui a été lancé en juin 2006. Vingt-cinq de ces projets, conçus par des organismes des 
quatre coins de l’Ontario tels que les municipalités, les organismes sans but lucratif et les associations 
d’employeurs, ont été retenus et se verront octroyer une subvention.  
 
Les projets qui seront mis sur pied à Ottawa comprennent la formation des participants et participantes 
dans le domaine du service à la clientèle. Ce programme sera assuré par le Conseil canadien de la 
réadaptation et du travail alors que la Ville d’Ottawa, quant à elle, lancera une campagne de marketing 
visant à inciter les employeurs locaux à embaucher des bénéficiaires de l’aide sociale.  
  
« Nous sommes ravis de pouvoir concrétiser notre projet, a déclaré Mme Norma Ricker, directrice du 
programme Partenariats pour l’emploi du Conseil canadien de la réadaptation et du travail. Non 
seulement ce projet permettra à plus de personnes ayant un handicap de notre collectivité de trouver un 
emploi, et donc d’améliorer leurs conditions de vie, mais il procurera également une ressource de plus 
sur laquelle nos entreprises locales pourront compter pour assurer le recrutement d’employés. » 
 
« Je suis très fier que les gens de notre collectivité aient si bien répondu à l’appel pour accroître les 
possibilités des gens d’Ottawa, a déclaré M. Richard Patten, le député d’Ottawa-Centre. Ces projets 
auront des retombées positives aussi bien pour les particuliers qui y participeront que pour notre 
économie locale. » 
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Ce Fonds, qui vient compléter les programmes d’aide à l’emploi existants, n’est qu’un exemple parmi 
tant d’autres des mesures prises par le gouvernement pour aider les Ontariennes et les Ontariens à 
trouver leur place sur le marché du travail, parmi lesquelles : 

• l’élimination des obstacles à l’emploi pour les bénéficiaires de l’aide sociale grâce à des 
mesures incitatives simples et du soutien supplémentaire pour aider les gens à trouver un emploi 
et à le conserver; 

• le lancement d’Emploi Ontario, un nouveau réseau mis en place pour faciliter l’accès des 
populations rurales à des services intégrés de formation et d’aide à l’emploi adaptés à leurs 
besoins particuliers; 

• la stimulation de la création d’emplois, dont le résultat net se chiffre à 339 300 emplois 
additionnels depuis octobre 2003. 

 
« Nous sommes bien déterminés à faire en sorte que l’ensemble des Ontariennes et des Ontariens aient 
de meilleures chances de réussite sur le marché du travail, et c’est pourquoi nous sollicitons l’aide du 
plus grand nombre de partenaires possible, a fait remarquer Mme Meilleur. En appuyant les partenariats 
locaux qui favorisent un rapprochement entre les employeurs et les personnes prêtes à travailler, nous 
investissons dans la prospérité future de notre province. » 
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